Zatgcznik do Uchwaty nr 8/2025/26
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 2
im. Misia Uszatka w Trzemesznie

z dnia 11 wrzesnia 2025 roku

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 2 IM. MISIA USZATKA
W TRZEMESZNIE

wchodzgcego w sktad
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 1
W TRZEMESZNIE




Podstawa prawna opracowania statutu:

§1.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2024r., poz. 737),

e  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024r. poz.234),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2023 r., poz. 2736),

e Uchwata nr XIV/139/2025 Rady Miejskiej Trzemeszna z dnia 29 stycznia 2025r.,

e  Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Trzemesznie,

e Konwencja o Prawach Dziecka,

e  Wybrane akty wykonawcze.

ROZDZIAL 1
Przepisy wprowadzajace

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) zespole - nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Trzemesznie z siedzibg przy
ul. $niadeckich 18,

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 2 im. Misia Uszatka w Trzemesznie z siedzibg przy
ul. B. Chrobrego 8, wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Trzemesznie,

3) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 2 im. Misia Uszatka w Trzemesznie,

4) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty,

5) organie prowadzacym przedszkole - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Trzemeszno,

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Trzemesznie,

7) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktérej dyrektor powierzyt petnienie tej funkgji,

8) poradni- nalezy przez to rozumiec poradnie psychologiczno-pedagogiczng, inng poradnie specjalistyczng
lub instytucje,

9) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 2,

10) radzie rodzicow przedszkola - nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicéw Przedszkola nr 2,

11) wychowankach - nalezy przez to rozumieé wychowankdw Przedszkola nr 2 w Trzemesznie wchodzacego
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Trzemesznie,

12) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw, prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad wychowankiem Przedszkola nr 2 w Trzemesznie,

13) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli iinnych pracownikéw pedagogicznych Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Trzemesznie,

14) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu powierzono pod opieke oddziat
przedszkolny w Przedszkolu nr 2,

15) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2024r.
poz. 737 t.j.) i przepisdw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli
publicznych.

2. Przedszkole nr 2 im. Misia Uszatka zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym,

wielooddziatowym, prowadzgcym zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
przedszkolnym, dziatajagcym w szczegdlnosci na podstawie:



6.

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024r. poz. 737),

2) uchwat Rady Miejskiej,

3) niniejszego statutu.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Trzemesznie przy ulicy B. Chrobrego 8.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Trzemeszno z siedzibg w Urzedzie Miejskim
Trzemeszna, ul. Gen. H. Dabrowskiego 2.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg w Poznaniu,
ul. Kosciuszki 93.

Przedszkole postuguje sie pieczeciami:

- Przedszkole nr 2 im. Misia Uszatka w Trzemesznie

62-240 Trzemeszno, ul. B. Chrobrego 8
Tel. 61 666 91 65
e-mail: przedszkolenr2@trzemeszno.pl

NIP 784-238-27-73, REGON 634428098

- Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Trzemesznie

ul. $niadeckich 18, 62-240 Trzemeszno
NIP 7842548529, REGON 541443448

§ 2. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia roku

nastepnego.

2.

W okresie wakacji przedszkole jest miesigc zamkniete. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora i rady rodzicow. Wykorzystana jest ona na wykonanie remontu
i czynnosci porzadkowych oraz pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym dyrektor przekazuje rodzicom na poczatku
roku szkolnego. Robi to w formie pisemnego ogtoszenia na tablicy w holu przedszkola oraz na stronie
internetowej placowki.

Podczas przerwy wakacyjnej w przedszkolu, rodzice mogag skorzysta¢ z ustug innego przedszkola
dyzurujacego w miescie.

Informacje o zgtoszeniu dziecka do innego przedszkola, przekazujg miedzy sobg dyrektorzy jednostek,
po wczesniejszym rozpoznaniu potrzeb wsrdd rodzicow (tzw. zgtoszenie dziecko na dyzur przez wpis na
liste).

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéow wyzszych uczelni. Koszty zwigzane
z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

W przedszkolu, w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowanie przez
odpowiednie instytucje do odbycia stazu.

§ 3. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

2.

1) Gmine Trzemeszno,

2) rodzicéw, w formie optat pobieranych za ustugi Swiadczone przez przedszkole ponad podstawe
programowa.

Obstuge finansowo-ksiegowg przedszkola prowadzi referat Urzedu Miejskiego Trzemeszna.

ROZDZIAt 2
Cele i zadania przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Petni

funkcje opiekuricza, wychowawczg i edukacyjng. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.


mailto:przedszkolenr2@trzemeszno.pl

Gtéwnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Jest ono realizowane

przez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,

sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie

takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Gtéwne zadania przedszkola to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych  dziecku swobodny rozwdj, zabawe, i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa, dobierajgc tresci adekwatne do poziomu rozwoju dziecka, jego
mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, m. in. podczas wspdlnej
i zgodnej zabawy oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb nieharmonijny,
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

przygotowanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek,
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci oraz wzmacnianie potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie, co jest niezbednym warunkiem poprawnych relacji z dzieémi
i dorostymi,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi u dzieci nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo dzieci, w tym
bezpieczernstwo w ruchu drogowym; zachecanie do aktywnego uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczne, samodzielne badanie otaczajacej przyrody
oraz Swiata techniki, stymulujacych rozwdj wrazliwosci, wzbogacajacych dzieciecg wiedze
o Swiecie przyrodniczym i technicznym, umozliwiajacych konstruowanie, majsterkowanie oraz
prezentowanie swoich przemyslen i wytworow swojej pracy w sposdb zrozumiaty dla innych,
wprowadzanie dziecka w $wiat wartosci estetycznych, uwrazliwianie na piekno otaczajgcego
dziecko $wiata, rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne,
sztuki plastyczne,

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dziecka tak, zeby lepiej orientowato sie w tym,
co jest dobre, a co zte,

wspotdziatanie z rodzicami, bliskim dziecku srodowiskiem, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicdw za Zrddto istotnych wartosdci, ksztattowanie u dzieci tozsamosci i poczucia
przynaleznosci spoteczne;j,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, wspieranie jego ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego
podjecie nauki w szkole,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
angielskim, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole udziela dzieciom do niego uczeszczajacym, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi wspomagajac ich rozwdéj w integracji

z réwiesnikami odpowiednio do potrzeb tych dzieci, zgodnie z odrebnymi przepisami.



5. W przedszkolu opracowano Program Wychowawczy pt. Mis Uszatek zawsze wie, co jest dobre a co zte.
Jego tresci sg Scisle powigzane z literaturg Cz. Janczarskiego, tworcy przygdd Misia Uszatka, patrona
placéwki.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej na zasadach okreslonych przepisami wydanymi na podstawie ustawy o systemie o$wiaty

7. Przedszkole konsekwentnie przestrzega, w stosunku do uczeszczajagcych do niego dzieci, zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami wydanymi na podstawie ustawy o systemie os$wiaty
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

8. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w godzinach, jakie w Umowie o swiadczenie ustug
wychowawczo - dydaktyczno — opiekuriczych (zatgcznik nr 1) okreslili rodzice. Rodzice poinformowani sg
o godzinach otwierania i zamykania placéwki.

9. Rodzic ma mozliwos¢ zwolnienia dziecka na okreslony czas z jego dziennego pobytu w przedszkolu,
uwzgledniajgc wiasny cel czy potrzebe.

10. Warunkiem zwolnienia jest ztozenie dyrektorowi, wicedyrektorowi lub wychowawcy stosownego
oswiadczenia, ktdre stanowi zafgcznik nr 2 do statutu.

11. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo i zycie dziecka podczas jego czasowej
nieobecnosci w ciggu dnia, natomiast rodzic zwolniony jest z kosztdw za Swiadczone w tym czasie przez
przedszkole ustugi.

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych i niekierowanych,
a takze swobodnych zabaw dzieci poprzez:
1) organizacje oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci,
2) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka uwzgledniajac
wszystkie obszary edukacyjne, zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
3) indywidualizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
4) pielegnowanie tradycji przedszkolnych i prace z imieniem patrona przedszkola.
5) odpowiednig do wieku i zainteresowan dzieci oraz estetyczng aranzacje sal przedszkolnych.

2. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola czy zawieszenia zaje¢ np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla zdrowia i bezpieczeristwa wychowankéw oraz pracownikéw, realizacja
zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

3. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego.

4. Szczegbétowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalony jest w programie rozwoju
i w miesiecznych planach pracy oddziatéw przedszkolnych. Wsréd sposobdw realizacji s3 przede
wszystkim:

1) zajecia zorganizowane,
2) zabawy rdéznego rodzaju (dydaktyczne, tematyczne, konstrukcyjne, muzyczno — taneczne, ruchowe),
3) spacery i wycieczki oraz inne aktywnosci ruchowe,
4) turnieje i zawody sportowe oraz przeglady o tematyce zdrowotnej (niektdre o zasiegu gminnym),
5) czynnosci samoobstugowe, a wsrdd nich przygotowywanie i spozywanie positkow,
6) roznego typu zajecia na Swiezym powietrzu,
7) aktywnosci ruchowe organizowane dla dzieci i rodzicéw w ogrodzie przedszkolnym (festyny, pikniki,
akcje charytatywne itp.),
8) zajecia dodatkowe, kétka zainteresowan i inne zajecia wspierajgce uzdolnienia dzieci.
5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
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1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka,

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

§ 6. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, co szczegétowo okreslajg Zasady bezpieczeristwa obowiqzujgce
w Przedszkolu nr 2 im. Misia Uszatka w Trzemesznie.

2. Zapewnienie catkowitego bezpieczenstwa podczas spaceréw i wycieczek szczegdétowo okresla Regulamin
spacerdow i wycieczek Przedszkola nr 2 im. Misia Uszatka w Trzemesznie.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku
a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne, ktére posiadajg odpowiednig do liczby dzieci w grupie powierzchnie uzytkows,
wtasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie,

2) sprzety posiadajace atesty i certyfikaty zgodnosci z normami,

3) sprzetiurzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

4) apteczki wyposazone w niezbedne Srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
dotyczaca jej udzielania.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
ich wieku, mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw
lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

2) stosuje w swych dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

3) podczas zorganizowanych form zajeé w terenie - wycieczki autokarowe, wyjazd do kina czy teatru
- dyrektor zobowigzuje dwie nauczycielki grupy do uczestnictwa, a takie poszerza opieke
o wyznaczonych pracownikéw obstugi lub rodzicéw tak, aby co najmniej jedna osoba odpowiadata
za bezpieczenstwo dziesieciorga dzieci,

4)  w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola, zobowigzuje nauczyciela do $cistego przestrzegania
przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren,

5) przed kazdym wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego, zobowigzuje konserwatora do
sprawdzenia terenu, a jego stan i fakt dokonania przegladu, wpisany musi by¢ do odpowiedniego
zeszytu.

6) okazuje kazdemu nalezyty szacunek i zrozumienie.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac bez nadzoru osoby doroste;j.

6. Ustalony dzienny harmonogram zajec jest zgodny z zasadami higieny psychicznej dziecka i uwzglednia
rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich réznorodnosé.

7. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie odpowiedniej do wieku
i potrzeb np. muzykoterapie, ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne czy zabawy uspokajajace.

8. Przedszkole umozliwia dzieciom codzienny pobyt na powietrzu, jesli tylko pozwalajg na to warunki
atmosferyczne.

9. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki w grupie, do momentu
przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych — osoba prowadzaca
te zajecia.

10. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym
niezwtocznie dyrektora.



§ 7. 1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicdw. W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu

z rodzicami, korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.

2.

10.

11.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczng oraz sprowadza fachowg pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) rade rodzicéw.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie prokuratora i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego pracownik
przedszkola w osobie wicedyrektora.

Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot, ktéry prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole umozliwia dobrowolne ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe czy
bajkoterapie, z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczernstwa w relacjach z nieznajomymi,
zagrozen zwigzanych z roslinami i zwierzetami oraz z lekami, srodkami chemicznymi i in.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdtpracuje z réznymi podmiotami np.
z policjg, strazg pozarna.

§ 8. 1. Przedszkole moze organizowac wycieczki i inne wyjazdy poza teren miasta. Program wycieczki winien by¢

dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci czy zainteresowan oraz stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci.

2.

§9. 1

Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem s3g spacery bedace
uzupetnieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.,
poprzedzone informacjg do rodzicow o planowanym wydarzeniu.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdéw, imie i nazwisko kierownika oraz
liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza wicedyrektor.

Wicedyrektor, sposréd nauczycieli przedszkola, wyznacza kierownika wycieczki.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikdw z zasadami
bezpieczenistwa, okresla zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad
bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

Rodzice dzieci majgcych problemy w czasie poruszania sie pojazdami mechanicznymi zobowigzani sg
do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki nad ich dzieckiem.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym do

przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych. Jej celem jest wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej przedszkolakom.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajed rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom moze mieé¢ forme
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

7. Przedszkole prowadzi obserwacje rozwoju dziecka oraz jego srodowiska rodzinnego,
a w przypadku dostrzezenia koniecznosci pomocy materialnej lub innej zgtasza problem dyrektorowi
i w porozumieniu z nim podejmuje dziatania w kierunku pomocy lub interwencji w powotanych do tego
instytucjach.

§ 10. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej

i jezykowej poprzez:

1) zajecia wjezyku polskim, realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu
i kraju,

2) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci 6-letnich, ktérych rodzice wyrazajg
taka wole w karcie zgtoszen do przedszkola.

Nauka religii odbywa sie na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wtadze kosciota

rzymskokatolickiego lub innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych i organizowana jest dla 6-latkow.

Wymiar zajec to dwa spotkania tygodniowo po 30 minut.

§ 11. 1. W celu zapewnienia dzieciom petnego bezpieczenstwa w przedszkolu funkcjonuje Procedura

przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola nr 2 im. Misia Uszatka w Trzemesznie.

2.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub wskazane przez nich
osoby upowaznione, moggce zapewnic¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

Obowigzkiem osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem jest przyprowadzenie go i odebranie
w godzinach pracy przedszkola (rano najpdzniej do godz. 8.30), a po rozebraniu w szatni, przekazanie
dziecka nauczycielce lub pomocy wychowawcy.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go nauczycielce lub pomocy
wychowawcy do chwili odebrania przez rodzica.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw
bez opieki na terenie przedszkola (np. przed furtky, przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni).

Rodzice na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla oséb moggcych odbierac ich dziecko
z przedszkola. Pisemne upowaznienie zawiera imie, nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicow.

Upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola powinny byé podpisane przez oboje rodzicow.

Osoba upowazniona, o ktérej mowa w ust.6, w chwili odbioru dziecka z przedszkola powinna posiada¢
przy sobie dokument tozsamosci wskazany w upowaznieniu i na zagdanie nauczycielki lub pomocy go
okazac.



9. W sytuacji, gdy takiego dokumentu nie posiada, lub gdy po dziecko przyjdzie osoba, ktérej rodzic nie
wskazat jako upowaznionej, nauczycielka telefonicznie kontaktuje sie z rodzicem w celu potwierdzenia
tozsamosci. Tylko w sytuacji, gdy rodzic potwierdzi, iz dana osoba jest z jego plecenia - dziecko moze by¢
wydane.

10. W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowag rodzic zobowigzany jest do
telefonicznego powiadomienia o tym fakcie personelu przedszkola.

11. Przedszkole moze odmowié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy zachowanie odbierajgcego wskazuje, ze
nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu, Srodkéw
odurzajacych itp.).

§ 12. 1. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu
dziecka w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

§ 13. 1. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzgcym na poczatku
roku szkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s przez dyrektora.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba ta ponosi
petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci. Odbiera ona dzieci od nauczyciela i odprowadza je
ponownie po zakonczeniu zajec.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 14. 1. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Trzemesznie,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug
odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem przedszkola.

§ 15. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach.
3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce obowigzkow
i uprawnien wymienionych w ust.2. Do najwazniejszych naleza:
1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikéw obstugi
i administracji,
2) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat rady rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

prowadzenie i przygotowywanie zebran rady pedagogicznej, zawiadamianie wszystkich jej

cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

niezwfoczne zawiadamianie organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny o wstrzymaniu wykonania uchwaty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych

whioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci

przedszkola,

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowanka,

dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialnos$¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie,

odpowiadanie za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oSwiatowej,

tworzenie, za zgoda organu prowadzacego, dodatkowego stanowiska kierowniczego

w przedszkolu,

ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

z dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw

zgodnych z posiadang dokumentacjg;

zapewnienie ochrony danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,

wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiadanie w szczegdlnosci za:

a. dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

b. realizacje zadan zgodnie z zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych przedszkole,

c. tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy dzieci,

d. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym,

e. zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

f. zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

Dyrektor upowazniony jest do wydawania niesprzecznych z prawem zarzadzen regulujgcych niektére

kwestie zwigzane z pracg placowki, w szczegdlnosci uprawnienia i obowigzki wychowankdéw i ich

rodzicéw badz opiekundw. Po podpisaniu, podaje je do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie

na tablicy ogtoszen.

Dyrektora, podczas jego nieobecnosci, zastepuje wicedyrektor.

Na czas pracy zdalnej dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje wychowankom (za posrednictwem rodzicéw) i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
2) ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych grupach
przedszkolnych uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
a) rdéwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréinicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci,
3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdw dzieci oraz forme
przekazywania informacji o ich postepach rodzicom,
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7.

4) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,

5) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice mogg korzystac,

6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji,

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na pismie,

drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 16. 1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor, jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele i nauczyciele

specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan

przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci i dziata na jego podstawie.

. Kompetencje stanowiace i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa. Pozostate kompetencje rady

pedagogicznej to:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
W

Opiniowanie kandydata zaproponowanego przez organ prowadzacy na stanowisko dyrektora, o ile
do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat lub konkurs nie wytoni kandydata,

Opiniowanie decyzji dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska kierowniczego,
Przygotowanie projektu statutu przedszkola i uchwalanie go,

Whioskowanie do dyrektora w sprawie okreslenia ramowego rozktadu dnia,

Wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

Whytanianie przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora,

Delegowanie przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajagcym rozpatrujgcym odwotanie od oceny
pracy nauczyciela,

Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu zagrozenia

epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie w trybie obiegowym lub

zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji, bez koniecznosci fizycznego zbierania sie rady.

§17. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktdéra reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2.W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw dziata w oparciu o wtasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z ustawg
i statutem przedszkola.

Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowadzania
wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola nr 2 im. Misia Uszatka w Trzemesznie.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

§ 18. 1. Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, majgc na

uwadze wszechstronny rozwdéj dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo oraz jakosé pracy przedszkola. Kazdy organ

podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji.
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10.

Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych dziataniach,
odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy, komunikaty
i zarzadzenia dyrektora.

Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi lub
wicedyrektorowi.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladdw oraz gtosu doradczego.

Uchwaty organdow przedszkola oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi - poprzez swojg reprezentacje lub radzie
pedagogicznej - na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspdtdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad przyjetych w przedszkolu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 19 niniejszego statutu.

§ 19. 1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor. Na wzgledzie ma zachowanie prawa

oraz dobra publicznego, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow.

2.

4,
5.

6.

§ 20. 1.

Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.
Strona ,poszkodowana” w pierwsze]j kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony ,przeciwnej” z prosba
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a rada rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora,
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktdrym strong jest dyrektor, powotywany jest

zespol mediacyjny.

1) W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze
dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

2) Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

3) Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

ROZDZIAL 4
Organizacja przedszkola

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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10.

11.

12.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

Maksymalna liczba miejsc w przedszkolu wynosi 161.

W przedszkolu tacznie jest 5 oddziatédw. Liczba oddziatéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola moze ulec zmianie.

Wszystkie oddziaty mogg by¢ réznorodne wiekowo.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem sobdt, dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerwy ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicéw. Przerwa wakacyjna
wykorzystywana jest na wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych oraz na urlopy pracownicze.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin dziennie: od 6.30 do 16.30, w tym 5 godzin na
realizacje podstawy programowej.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswiateczne, wysoka
zachorowalnosé, tzw. dtugie weekendy), znacznej absencji nauczycieli lub w innych wyjatkowych
sytuacjach dyrektor moze podja¢ decyzje o faczeniu oddziatéw z zachowaniem wtasciwej liczebnosci
w grupie, czyli nie wiecej niz 25 dzieci. Opieke nad dzie¢mi zawsze sprawuje nauczyciel.

Woycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywad sie w grupach o strukturze
miedzyoddziatowej.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza odbywa sie na podstawie programdéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu i zgodnych z podstawg programowa.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60
minut.

Czas prowadzonych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§ 21. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola.

2.

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych, bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
W rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w skfad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, o ktorych mowa w ust. 2, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 2, jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do 19 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zatwierdza arkusz
organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 5, jest wydawana w terminie
10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do 20 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do dnia 30
wrzesnia:

1) opinie, o ktérych mowa w ust. 2 i 5 wydawane sa w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian,

2) organ prowadzacy zatwierdza zmiany nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po dniu 30
wrzesnia, organ prowadzacy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zajec religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw,
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5) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniach awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych,

8) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy,
w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede iinnych nauczycieli,

9) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy arkusz organizacyjny oraz
wskazanie termindw ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postepowan.

10. Organizacje dnia w przedszkolu okresla ramowy rozktad dnia, ktory na wniosek rady pedagogicznej
ustala dyrektor.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. Z ramowym rozktadem dnia oraz ze szczegétowym rozktadem dla danej grupy rodzice s zapoznawani
na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrzes$niu, a takze poprzez informacje zamieszczone na
stronie internetowej i na tablicy ogtoszen w szatni przedszkola.

13. Przedszkole przyjmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.

14. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do przedszkola moze
uczeszczac¢ dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym korczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony na zasadach
okreslonych w ustawie.

15. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki (sale zaje¢, gabinet logopedyczny),

2) placu zabaw,

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

4)  positkow.

16. Przedszkole nie odpowiada finansowo za rzeczy i odziez pozostawiong w szatni przedszkolne;j.

§ 22. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie na zasadach okreslonych w rozdziale 6 art. 130 - 164 ustawy.

§ 23. 1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z dzieémi,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwéch dni, dyrektor organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
3. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele korzystajg
z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1), umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
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4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
5. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow
i bez ich uzycia:
1) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
2) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu,
3) przesytanie linkdw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier edukacyjnych;
6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) zakres tresci nauczania wynikajgcych z programdéw nauczania oraz ramowego rozktadu dnia przedszkola,
2) tygodniowy rozktad zajeé¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
8. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak réwniez
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu zajeé, dyrektor informuje
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele
przedszkola informujg rodzicbw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zajec
w domu za posrednictwem poczty elektronicznej.
10. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon komérkowy
rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko
w domu.
11. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc jest:
1) przestanie przez rodzicow zdjeé lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,
2) odbieranie wiadomosci,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.
12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé nauczyciele
przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazujg rodzicom informacje
telefonicznie lub w innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.
13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, rodzice majg
mozliwosc¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:
1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie,
2) rozmoéw telefonicznych.
14. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka:
1) ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
2) ktdre z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, ale wytgcznie wtedy, gdy mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym
terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
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15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpic¢ od organizowania dla dzieci

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

ROZDZIAL 5
Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 24. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalnosc finansowana jest przez Gmine Trzemeszno oraz

rodzicow w formie comiesigcznej optfaty za ustugi Swiadczone przez przedszkole ponad podstawe programowa.

2.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w wymiarze 5 godzin dziennie realizowane s3
w przedszkolu od poniedziatku do pigtku od godziny 8.00 do godziny 13.00.

Maksymalng wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci objete
wychowaniem przedszkolnym do korica roku kalendarzowego, w ktérym konczg 6 lat, w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajagcym, okresla
ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych. Warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfaty
okresla Rada Miejska Trzemeszna. Optata ta moze ulegac¢ zmianie, bowiem podlega waloryzacji.
Dziecko od chwili ukonczenia 6. roku wychowanie przedszkolne realizuje nieodptatnie.

W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka z innej gminy, ktéra nie zawarta porozumienia
z Gming Trzemeszno w sprawie refundowania kosztow pobytu dziecka w przedszkolu, rodzice takiego
dziecka uiszczajg petng optate w wysokosci ustalonej przez Gmine Trzemeszno.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw pedagogicznych przedszkola.
Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Naliczenie optat dokonywane jest zgodnie z frekwencjg odnotowana w dzienniku zaje¢ prowadzonym
przez nauczycielki poszczegdlnych grup wiekowych.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za wyzywienie pobierane sg z dotu w terminach ustalonych
przez dyrektora. Ostateczny termin ptatnosci uptywa z dniem 15. kazdego miesigca.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w ust. 7 przedszkole nalicza ustawowe odsetki.
W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 7 przekraczajgcych jeden miesigc,
przedszkole kieruje do rodzicéw pisemne wezwanie do zaptaty. Brak wptaty na rachunku przez kolejnych
14 dni od otrzymania wezwania powoduje, ze dziecko moze zostaé skreSlone z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wstrzymuje postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu zaprzestania
naliczania odpfatnosci. Nadpfate za $wiadczenia przedszkola na wniosek rodzica zwraca sie na podane
przez rodzica konto bankowe w terminie 30 dni.

Dziecko moze korzysta¢ w przedszkolu z 3 positkéw: sniadania, obiadu i podwieczorku.

Dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej zapewnia sie pomoc w pokryciu kosztéw zywienia we
wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Trzemesznie lub innymi podmiotami. Rozliczenie kosztéw
odbywa sie na podstawie wydanej decyzji OPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez
przedszkole.

Rodzice sg zobowigzani do zgtaszania nieobecnosci dzieci w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz tydzien.
Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.

Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza specjalisty, np.
alergologa o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajgcego alergenu.

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje ogdlng diete pokarmowg opartg o przedszkolny jadtospis,
wykluczajacg z przygotowywanych positkow alergeny (np. mleko, kakao, orzechy).

W wyjatkowych sytuacjach, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta specjalistyczna)
warunki pobytu i organizacji positkdw dla dziecka ustalajg wspdlnie dyrektor, wicedyrektor, intendent
i rodzic. Uwzglednia sie przy tym mozliwosci organizacyjne przedszkola.
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ROZDZIAL 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§ 25. W przedszkolu za zgody organu prowadzgcego moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

§ 26. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym, odpowiednim do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekurcza zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy.
Szanuje godnosc dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczestwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.,

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b. przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej,

¢. wykorzystanie wynikow obserwacji i diagnozy do planowania pracy z grupa,

d. prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci,
w tym opracowanie i realizacja indywidualnych programdéw wspomagania i korygowania rozwoju
dla dzieci odbywajgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

e. indywidualizacje oddziatywan w toku biezgcej pracy,

f. stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy,

wspotpraca ze specjalistami i instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng, inng, odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka monitorowanie przebiegu pracy
specjalisty z dzieckiem przy Scistej wspotpracy z rodzicami,

planowanie wfasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady pedagogicznej,
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych ma dostep,

11) realizacja wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz osdb kontrolujgcych,

12) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen dyrektora,

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym

lub rekreacyjno-sportowym,

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci.
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5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wtaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

6. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem funkcjonowania
przedszkola:

1) jednoznacznie okreslaja za pomocy jakich narzedzi zdalnych bedg realizowa¢ podstawe

programowg wychowania przedszkolnego,

2) ustalajg sposdb komunikowania sie rodzicami oraz mozliwosci przekazywania materiatow,

3) zgtaszajg brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podfaczeniem do Internetu),

z ktorego nauczyciel mogtby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania warunkéw do realizacji nauczania

w warunkach domowych,

4) prowadzg zdalne nauczanie zgodnie z planem zajec,

5) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem

narzedzi informatycznych, wczesniej zgtoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola,

6) przygotowujg mozliwosc zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem komunikatoréw,

poczty elektronicznej, grup spotecznosciowych, kontaktu telefonicznego,

7) realizujg nauczanie w sposdb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a dzieci wykonuja

zadania w czasie odroczonym),

8) dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowac¢ w zdalnym nauczaniu,

ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci.

7. W zakresie bezpieczeristwa dzieci nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciaggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi,

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢,

4) do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
wychowankow i jego samego,

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeg,

6) kontrolowac wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy,

7) dbad o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

8) zgtaszac do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola,

9) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac skaleczenia
lub zagrazac zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku,

11) niezwilocznie zawiadomic¢ rodzicow i dyrektora lub wicedyrektora w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawdéw chorobowych.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, wicedyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
osSwiatowych.

§ 27. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece trzech lub czterech nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty cykl edukacyjny wychowania
przedszkolnego.
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3. Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac¢ przesuniety do pracy

w innej grupie.

4. W szczegdlnych sytuacjach, ze wzgledu na prawidtowa organizacje pracy przedszkola, poszczegdlne

grupy mogg by¢ podzielone na poczatku roku szkolnego (z jednoczesng informacjg dla rodzicéw

z koricem poprzedniego roku szkolnego), co moze spowodowaé zmiane nauczyciela, ktéremu

powierzono wczesniej oddziat.

§ 28. 1. Przedszkole zatrudnia specjalistow takich jak: psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny

i logopeda.

2. Zadania specjalistéw sg nastepujace:

1) Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
W zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy

w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a.

d.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy:

a.

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i peftne uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie we wspotpracy z rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych

niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
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e. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4) Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

§ 29. 1.

a. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

dzieé¢mi w:

rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

b. wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego i zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

d. udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom,

e. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

f. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola.

Przedszkole zatrudnia pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. S3 to pracownicy samorzadowi,

zatrudnieni na podstawie umowy o prace, ktdrzy podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami oraz

wspotpracownikami,

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,
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6)

1)

2)

ztozenie oswiadczenia przez pracownikédw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdétowego zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdéw jest

potwierdzane przez pracownika podpisem.

a.

k.

. Zadania pracownikow nie bedgcych nauczycielami sg nastepujace:

Zakres czynnosci stuzbowych samodzielnego referenta:

prowadzenie sekretariatu: rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych, wystawianie
zaswiadczen pracownikom,

prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow,

. redagowanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace, realizowanie na biezaco zadan

zleconych przez dyrektora (min. przekazywanie informacji pomiedzy pracownikami i dyrektorem,
wywieszanie ogtoszen dla pracownikéw),

realizowanie zadan wynikajgcych z rekrutacji do przedszkola oraz obowigzku szkolnego,
prowadzenie teczek Akta osobowe,

prowadzenie archiwizacji przedszkola oraz uczestnictwo w kasacji i spisach z natury majatku
przedszkola,

chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na
szkody materialne lub moralne ( przestrzeganie zapiséw ustawy o ochronie danych osobowych),
dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego,

. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikajacych z potrzeb jednostki,

przygotowywanie sprawozdan (SIO, PFRON i inne),

udziat w opracowaniu arkusza organizacji roku szkolnego,
przestrzeganie harmonogramu i termindw zatatwiania spraw,
wykonywanie zalecen wtadz oswiatowych, finansowych i sanitarnych,

m. wspoétdziatanie z dyrektorem, radg pedagogiczng i radg rodzicow.

a.

Zakres czynnosci stuzbowych intendenta:
wspotpraca z dyrektorem i wicedyrektorem w celu zapewnienia placéwce artykutéw
zywnosciowych, ustalenie punktéw zaopatrzenia w sprzet, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci,
artykuty biurowe itp. zapewniajgce wtasciwg prace placéwki, zgodnie z ustawg o zamowieniach
publicznych,
troska o porzadek i czysto$¢ pomieszczen magazynowych,
wtasciwa organizacja sporzadzania i podawania positkow,

. terminowe zaopatrywanie przedszkola w artykuty zywnosciowe i dbanie o najwyzszg jakos¢

i smak positkdw,

ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i magazyn zywnosciowy;
zobowigzanie do przestrzegania obowigzujacych przepiséw w zakresie prowadzenia gospodarki
Srodkami materiatowymi i zywnosciowymi (prowadzenie gospodarki magazynowej i ewidencji
zapasow magazynowych),

sporzadzanie wraz z kucharka tygodniowych jadtospiséw zgodnie z zaleceniami|. Z.iZ. i PSSE oraz
przekazywanie ich do wiadomosci rodzicéw i personelu przedszkola,

naliczanie i kontrolowanie terminowosci wpfat za ustugi $wiadczone przez przedszkole,
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

prowadzenie ewidencji sprzetu technicznego, ksigg inwentarzowych i ewidencji pozaksiegowej,
udziat w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola,

kontrola i dbatos¢ o wtasciwe funkcjonowanie urzadzen, sprzetdw instalacji elektrycznej, gasnic,
zgodnie z przepisami ppoz. i bhp
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3)

4)

5)

n.
n.
0.

zaopatrywanie pracownikdw w odziez ochronng i roboczg oraz realizacja innych $wiadczen
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

. opisywanie faktur zgodnie z celem zakupu towaru lub ustugi oraz odpowiedzialno$¢ formalna

i rachunkowa faktur dotyczgcych zywnosci,

udziat w naradach i szkoleniach w celu podnoszenia jakosci swojej pracy,
wykonywanie zalecen wtadz oswiatowych, finansowych i sanitarnych,
wspotdziatanie z dyrektorem, wicedyrektorem, radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Zakres czynnosci stuzbowych kucharki:

a.

udziat w planowaniu przedszkolnych positkdw i ich wykonywanie,

b. codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia positkdw wg norm i odpowiednie

> @

k.

zabezpieczanie ich przed obrdbka,

przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno — sanitarnych
i przepisow bhp, ppoz,

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi lub  wicedyrektorowi wszystkich usterek
i nieprawidtowosci wystepujgcych na zapleczu kuchennym, stanowigcych zagrozenie zdrowia
i bezpieczenistwa,

dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow,

wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach,

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

dbatosc o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej,

przestrzeganie estetycznego wygladu osobistego podczas pracy.

Zakres czynnosci stuzbowych pomocy kuchennej:

a.

- ~ =

© =3

obréobka wstepna warzyw i owocéw oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow, tj. mycie,
obieranie, czyszczenie,

odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrébki,

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

rozdrabnianie warzyw i owocdw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow technologii
i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno — sanitarnych
i przepisdw bhp, ppoz,

natychmiastowe zgtaszanie kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.,

. dbanie o najwyzszga jakos¢ i smak positkdw,

pomoc przy porcjowaniu positkéw i ich wydawaniu o wyznaczonych godzinach,
przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz porzagdku w pomieszczeniach kuchennych

. mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

dbanie o estetyczny wyglad osobisty,
dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci.

Zakres czynnosci stuzbowych woznej oddziatowej i pomocy nauczyciela:

m o 0 T o

rozdawanie positkow,

pomoc przy karmieniu dzieci,

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu podczas wyjscia na dwor,
opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

opieka w czasie chwilowej nieobecnosci nauczycielki,
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6)

> q

a.

pomoc przy myciu rgk, zebéw i korzystaniu z toalety,
udziat w przygotowaniu pomocy do zajec i w dekorowaniu sali,
pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,
codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci pomieszczen przydzielonych do sprzatania
i odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkéw chemicznych.
Zakres czynnosci stuzbowych konserwatora:
kontrola obejécia przedszkola: drogi komunikacyjne, trawniki, tereny przylegte, chodniki, plac
zabaw,
kontrola budynku: zgtaszanie usterek do dyrektora lub wicedyrektora, kontrola wszystkich
instalacji i ochrona przed pozarem, kradziezg i zalaniem,
dokonywanie drobnych napraw sprzetéw, zabawek, urzadzen,

. kontrola magazynu cieptowniczego oraz terminowosci wywozu $mieci,

udostepnianie pomieszczen przedszkolnych osobom z zewnatrz w celu odczytu zuzycia ciepta
i wody,

utrzymanie w czystosci tarasu, zabudowy konteneréw na odpadki oraz wszystkich pomieszczen
piwnicznych,

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wieta panstwowe i pomoc
w przygotowaniu lokalu wyborczego w placéwce,

. transport artykutéw spozywczych oraz innych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania

przedszkola,

czuwanie nad zabezpieczeniem mienia przedszkolnego: codzienny poranny obchdd i kontrola
przedszkola wraz z ogrodem,

pomoc w inwentaryzacji majatku przedszkola,

ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.

§ 30. 1. Pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obstugowi podlegajg bezposrednio dyrektorowi.

2. Pracownik przedszkola zobowigzany jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

przestrzegac regulamindw i procedur obowigzujgcych w przedszkolu,

przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzega¢ przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,

dbaé¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego,

przestrzega¢ polecen zwigzanych z organizacjg pracy przedszkolu, przekazywanych przez
zwierzchnikow.

3. Wszyscy pracownicy placéwki przyczyniajg sie do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajgc zasad

wspotzycia spotecznego.

4. W ramach dyscypliny pracy pracownik ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

usprawiedliwi¢ spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu,

zgtosi¢ nieobecnos$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzine przed planowanym rozpoczeciem pracy,
uzgodni¢ z dyrektorem lub wicedyrektorem wyjscie w czasie pracy, odnotowujgc je w ,zeszycie
wyjs¢”,

nie przyjmowacé prywatnych wizyt w placowce,

nie korzystac z telefonéw komérkowych w obecnosci dzieci,

zabezpiecza¢ dane osobowe dzieci i pracownikéw wedtug zalecen dyrektora,

wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajgce z aktualnych potrzeb placéwki.

23



ROZDZIAL 7
Dzieci i ich rodzice

§ 31. 1. Prawa i obowigzki przedszkolaka.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
2)  szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobistej, poszanowania wtasnosci,
5) opiekiiochrony,
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
7) akceptacji jego osoby,
8) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach,
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w przedszkolu,
10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych,
11) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
12) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
14) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
15) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,
16) mozliwosci zwrdcenia sie 0 pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola,
17) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek, w trosce o bezpieczeristwo wiasne i kolegdw:
1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy,
2) nie oddalaé sie od grupy bez wiedzy nauczycielki,
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu,
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa,
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
7) przejawia¢ wihasciwy stosunek do rowiesnikdw i oséb starszych, respektujac podstawowe normy
spoteczne i etyczne,
8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 32. 1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela,
2) pochwatg do rodzicow,
3) nagrodg rzeczowg (np. naklejkg),
4) listem gratulacyjnym,
5) pochwatg dyrektora.

2. Dziecko moze ponies¢ konsekwencje ztego zachowania badZ $Swiadomego niestosowanie sie do
obowigzujgcych w przedszkolu zasad poprzez:
1) rozmowe na temat niewtasciwego zachowania,
2) odebranie przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza,
3) odsuniecie od zabawy i pozostawienie na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu np. przy

stoliku,

4) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.
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§ 33. 1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z listy

przedszkolakdw w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

a
b.
c

d.

zaleganie rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole powyzej 1 okresu ptatnosci,
3 - krotne spdznienie sie z odptatnoscig za przedszkole ( po 15. dniu miesigca),
braku pisemnego usprawiedliwienia ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co
najmniej 30 dni,
powtarzajacego sie nie przestrzegania przez rodzicéw rozktadu dnia w przedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka),
zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np. choroby przewlekte,
posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadanie opinii kwalifikujgcej
dziecko do zajeé specjalistycznych,
czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu witasnemu
i innych dzieci, mimo zastosowania:
indywidualnej terapii z dzieckiem prowadzonej przez wychowawce i nauczyciela specjaliste,
konsultacji z rodzicami i zaproponowania terapii rodzinnej,
konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach,
rozmoéw z dyrektorem lub wicedyrektorem.

2. Skreslenie z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych mowi ust. 1 dokonuje

dyrektor stosujgc ponizsza procedure:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

upomnienie ustne rodzicow przez dyrektora,

wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu (za
potwierdzeniem odbioru),

wyznaczenie dodatkowego 14 - dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,
zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. OPS, PPP),
przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw ust. 1
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw,
rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania

do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

§ 34. 1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych
z przepiséw os$wiatowych,

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania
i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami,
wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje sSrodowiska i regionu,
udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajeé
wychowawczo-dydaktycznych, itp.,

zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz
i otoczenia przedszkola,
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9)
10)
11)

12)
13)

14)

wyboru zaje¢ i atrakcji proponowanych z gamy dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku oraz organizacji i poziomu zabaw i zajec
prowadzonych w przedszkolu,

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw,

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu,

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej,

udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerdw, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

regularnie i terminowo uiszczaé odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu,

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych: jedzenie, higiena, toaleta,

niezwtocznie poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
a szczegdlnie o zaistniatej chorobie,

informowaé dyrektora Iub wicedyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka,

przyprowadzac i odbierac¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

informowad nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola,
zapewnic dziecku bezpieczny powrdét do domu,

znad i przestrzega¢ postanowienia niniejszego statutu,

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe, bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow,

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka,

kontynuowaé zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

zgtaszac¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce objawy
w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, leki, obawy, emocje itd.),

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego,

Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen lub stronie internetowej
przedszkola,

informowac przedszkole telefonicznie lub osobiscie o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,
dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcg na pobyt dziecka w przedszkolu,

zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie,

kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 35. 1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stréj wygodny,

umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

2.

Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny

pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie na zmiane, chusteczki higieniczne, recznik i worek ze strojem

do ¢éwiczen. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego
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nauczyciele wspodlnie z rodzicami ustalajg materiaty iprzybory do zaje¢, w ktére powinno by¢

zaopatrzone dziecko.
4. Zabawki przynoszone przez dzieci z domu nie mogg stanowi¢ zagrozenia dla nich samych i dla innych
dzieci. Za zniszczenie lub zagubienie zabawek przynoszonych przez dzieci przedszkole nie ponosi

odpowiedzialnosci.
5. Przedszkole zabrania dzieciom przynoszenia do placowki rzeczy wartosciowych.

§36. 1. Przedszkole wspétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki

szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka.
2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sg w przedszkolu cztery razy w roku szkolnym (we wrzesniu, w listopadzie, w lutym i w kwietniu) lub czesciej —

na wniosek rodzicow lub nauczycieli.
3. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw

w nastepujgcych zakresach:

1)
2)
3)

4)

a.

S o a0 o

rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku,
ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,

podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajgcq w wychowaniu dzieci
oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy czy terapeuty,
rozmowy indywidualne,
zebrania grupowe i ogdlne,
zajecia otwarte,
gazetke tematyczng dla rodzicow,
uczestnictwo rodzicow w przygotowaniu dzieci do szkoty:
zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej,

b. kontynuacja przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.

4. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci, stanowigce
element programu adaptacyjnego. Celem tych dni jest przede wszystkim:

a.

-~ o o0 o

przygotowanie dzieci do uczestnictwa w zyciu przedszkola poprzez ztagodzenie bdlu rozstania
i zmniejszenie dzieciecych dramatdéw,

wspolne z rodzicami ustalenie oczekiwan,

obserwowanie przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko,

poznanie bazy lokalowej przedszkola i wyposazenia sal,

analiza stosowanych metod wychowawczych,

obserwowanie dzieci w kontaktach grupowych.

5. Wspotpraca z rodzicami to takze realizacja zatozen z ,,Wieloletniego planu wspétpracy z rodzicami”,
ktorych gtéwnym celem jest wspdlne tworzenie warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju

dziecka.

ROZDZIAL 8
Przepisy koncowe

§ 37. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej: dyrektora,
wicedyrektora, nauczycieli, specjalistéw, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow oraz dzieci.

§ 38. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 39. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.

§40. 1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania w nim zmian jest rada pedagogiczna.
2. Zmiany statutu wprowadza sie na wniosek organdéw przedszkola, organu prowadzgcego lub
nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepiséw.
3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogiczne;j.
4. Tekst statutu publikuje dyrektor w formie obwieszczenia.

§ 41. Statut Przedszkola uchwalony zostat przez Rade Pedagogiczng 11 wrzesnia 2025 roku.

§ 42. Dla udostepnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1. zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,

2. udostepnienie statutu w sekretariacie przedszkola,

3. wywieszenie statutu w holu przedszkola,

4. zamieszczenie na stronie bip.
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Zatgcznik nr 1 do Statutu Przedszkola nr 2
im. Misia Uszatka w Trzemesznie

UMOWA O SWIADCZENIE UStUG
WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNO-OPIEKUNCZYCH

zawarta w dniu 01 wrzesnia 2025 r. pomiedzy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Trzemesznie z siedziba przy ul. Sniadeckich 18 w Trzemesznie, w sktad ktérego wchodzi Przedszkole
nr2 im. Misia Uszatka z siedzibg przy ul. B. Chrobrego 8 w Trzemesznie, ktérego organem
prowadzgcym jest Gmina Trzemeszno zwanym w dalszej tresci ,,Przedszkolem”, reprezentowanym
przez Matgorzate Domaniskg — po. dyrektora Zespotu

a

PN oottt e e e s ,zamieszkatg Wi, ,
UL e e e , legitymujgcy sie dowodem osobistym (seria, numer)
.................................................................. , WYAANYM PIZEZ ...uvvieiciiiieeeeecieee e ettt e e e et tre e e e estae e e e senaaees)
oraz

(2 T T=1 2 TSRS , Zamieszkatym W .....oooociiiiiiiiee e, ,
| U , legitymujaca/cym sie dowodem osobistym (seria, numer)
................................................................ , WYAANYM PIZEZ ...vvviiiciiiiie et e eecttee e eeettee e e e e e eevte e e e e eateaeaeenn)

zwanymi w dalszej tresci ,,Rodzicami”.
§1

Rodzice powierzajg Przedszkolu, na zasadach i warunkach okreslonych niniejszg umowg, opieke nad
MAtOIEENIG/NIM ettt et et e et e e e te e e abeeeetbeeeteeeensreean , urodzong/nym dnia
............................................................. , zwang/nym w dalszej tresci ,Dzieckiem”.

§2
1. Przedszkole zobowigzuje sie do:

a) realizacji celéw i zadan okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i przepisach wydanych na jej
podstawie oraz w Konwencji o prawach dziecka;

b) sprawowania opieki nad Dzieckiem w sposéb dostosowany do jego wieku i potrzeb rozwojowych.
2. Realizujac zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 1, Przedszkole zapewnia Dziecku:

a) bezpieczenstwo w czasie pobytu w przedszkoli;

b) fachowg opieke wychowawczo-dydaktyczng oraz psychologiczno-pedagogiczng;

c) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
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d) baze dydaktyczng odpowiednia do oferowanych ustug;

e) korzystanie z ogrodu przedszkolnego;

f) udziat w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;
g) roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

3. Przedszkole umozliwia Dziecku uczestnictwo w zajeciach ponadprogramowych, ktérych rodzaj,
kazdorazowo okreslany przez dyrektora, jest dostosowany do wieku i mozliwosci Dziecka.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok i umozliwia Dziecku uczestnictwo w zajeciach w okresie
wakacji, kiedy petni dyzur.

5. Przedszkole jest otwarte od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem $wigt, w godzinach od 6.30 do
16.30.

6. Przedszkole stwarza Dziecku mozliwos¢ odptatnego korzystania z wyzywienia.
§3

Rodzice zobowigzujg sie do:

1) przestrzegania statutu, regulamindw i procedur obowigzujgcych w Przedszkolu;

2) osobistego przyprowadzania Dziecka do Przedszkola (do godz. 8.15) i odbierania go po zakorczeniu
zajec (zgodnie z zadeklarowanym czasem pobytu) lub pisemnego upowaznienia do tego osoby trzeciej,
zapewniajgcej Dziecku petne bezpieczenstwo;

3) przyprowadzania do Przedszkola wytacznie dziecka zdrowego;

4) informowania dyrektora lub nauczyciela grupy o przyczynach nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu
trwajacej powyzej tygodnia;

5) niezwtocznego zawiadomienia Przedszkola o zatruciu bgdz chorobie zakaznej Dziecka;

6) terminowego uiszczania miesiecznych optat za Przedszkole, tj. optaty za zajecia ponadprogramowe
i wyzywienie.

§4
Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem pracy Przedszkola na dany rok oraz z planami pracy grupy wiekowej,
do ktorej uczeszcza ich Dziecko;

2) uzyskiwania biezgcej informacji na temat postepow, sukceséw i niepowodzen Dziecka;

3) udziatu w zajeciach organizowanych w ramach tzw. zaje¢ otwartych w Przedszkolu, wraz
z Dzieckiem oraz obserwowania zaje¢, w ktérych bierze ono udziat;
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5) przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy Przedszkola oraz propozycji udoskonalenia
organizacji placowki.

6) ubezpieczenia Dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na wtasny koszt z jednoczesnym
przyjeciem do wiadomosci, ze Przedszkole umozliwia grupowe ubezpieczenie NNW.

§5
Strony wspdlnie ustalaja:
1) Optate za pobyt Dziecka w Przedszkolu reguluje Uchwata Nr LXV/449/2022 z dnia 28 wrzesnia 2022r.

2) Rodzic oswiadcza, ze jego Dziecko korzystaé bedzie z ustug Przedszkola od poniedziatku do pigtku,
codziennie w g0dz. Od ....cccceevviiieriiiiiiiee e, (o Lo T UUR .

3) Dopuszcza sie dwukrotng zmiane godzin pobytu dziecka w Przedszkolu, wytgcznie po wyrazeniu
zgody dyrektora, ktéra uwarunkowana bedzie mozliwosciami organizacyjnymi w pracy przedszkola.
Wprowadzona przez rodzica zmiana obowigzywac bedzie od 1. dnia nowego miesigca.

4) Dziecko bedzie korzysta¢ z wyzywienia w postaci trzech positkéw ($niadanie, obiad, podwieczorek)
dziennie. Wysokos¢ optfat za wyzywienie reguluje zapis w Regulaminie stotdwki przedszkolnej,
kazdorazowo uzgadniany z Burmistrzem Trzemeszna.

5) Optaty, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 i 4 naliczane bedga do 10. kazdego miesigca, a termin ich wpfaty,
na rachunek bankowy nr 90 1020 4115 0000 9802 0288 4880 to 15. kazdego miesigca.

6) W tytule przelewu nalezy wpisa¢ imie i nazwisko dziecka oraz naliczong kwote za pobyt (P)
i wyzywienie (W).

7) W przypadku nieuregulowania wptat we wskazanym terminie naliczane bedg ustawowe odsetki.
§6

Przedszkole moze rozwigza¢ umowe i skresli¢ Dziecko z listy wychowankéow w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez Rodzicow statutu, regulaminéw i procedur Przedszkola,

2) zalegania z optatg za pobyt Dziecka w Przedszkolu za jeden miesigc,

3) 3-krotnego spdznienia sie z optatg za Przedszkole;

3) nieobecnosci Dziecka ponad miesigc bez poinformowania Przedszkola o przyczynie tej nieobecnosci.
§7

1. Rodzice mogg rozwigza¢ umowe w przypadku:

a) niewtasciwego sprawowania opieki nad Dzieckiem,

b) braku zagwarantowania Dziecku bezpieczenstwa i higieny podczas pobytu w Przedszkolu.

2. Rozwigzanie umowy w trakcie roku szkolnego nie zwalnia rodzicéw z uiszczenia optat za Przedszkole,
tj. opfaty za $wiadczenia realizowane przez Przedszkole ponad podstawe programowg

31



w kazdym dniu pobytu Dziecka w Przedszkolu oraz optaty za positki spozyte przez Dziecko w danym
miesigcu.

3. Rezygnacja z Przedszkola musi mie¢ zawsze forme pisemna.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.
§9

Umowa zostaje zawarta na okres od 1 wrzesnia 2025 r. do 31 sierpnia 2026 .

§10

Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej
ze stron, i po odczytaniu — podpisana.

(dyrektor zespotu) (czytelny podpis matki)

(czytelny podpis ojca)

Oswiadczam, ze przed zawarciem umowy zapoznatam/zapoznatem sie ze statutem Przedszkola.

Trzemeszno, ....cceeveeveeeiiiiiiiiiiiiieeeneeennens

(czytelny podpis matki)

(czytelny podpis ojca)
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